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Cámara de Diputados de la Provincia de Santa Fe


PROYECTO   DE   COMUNICACIÓN
La CÁMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SANTA FE vería con agrado que el Poder Ejecutivo, por intermedio del Ministerio de Educación, proceda a:
1º - Verificar que las recomposiciones salariales determinadas por los Decretos 2063/03, 427/04 y 0288/05, para los docentes del Proyecto 13 de las Escuelas de Enseñanza Media transferidas, se realicen teniendo en cuenta el cargo como lo hizo el Gobierno Nacional con el incentivo docente: tiempo completo: doble turno, doble aumento.

2º - En ese marco, proceder a reconocer los ajustes salariales de los citados Decretos que fueron mal liquidados, en los Códigos 505-1, 506-1, 510-1, 511-1, y 512-1.
Señor Presidente:

Docentes de Escuelas de Enseñanza Media transferidas de la Nación y enmarcadas en el denominado Proyecto 13, que tienen un cargo TC 804 (Tiempo Completo de 36 horas) o un cargo 807 (30 horas), nos visitaron para interesarnos por una problemática salarial que los aqueja desde algún tiempo, que lesiona sus derechos laborales, restándole valor a su salario.
La problemática radica en que hasta el primer ajuste salarial otorgado por el Decreto 1086/92, dichas docentes cobraban el mismo salario que un docente que tenía la misma carga horaria distribuida en dos cargos de 18 horas cada uno, o un cargo de 24 horas y otro de 12 horas.
A partir de las recomposiciones salariales que incorporaron los Decretos 2063/03, 427/04 y 0288/05, las mismas pasaron a tener una diferencia salarial cercana a los 500 pesos mensuales, dado que los aumentos fueron otorgados por cargo, por lo que a las docentes del Proyecto 13 (Tiempo Completo de 36 horas) les liquidan los incrementos salariales por un solo cargo, teniendo la cantidad de horas necesaria para cumplir en doble turno: concretamente, se rompe el principio de justicia que establece que a igual trabajo y con la misma carga horaria total, igual remuneración.
Cuando se pagó el incentivo docente desde el Gobierno nacional, éste, después de escuchar el reclamo de estos docentes, los reconoció como docentes con doble turno por tener 36 horas, y les pagó doble incentivo, tal como ya lo hacía con los docentes que trabajaban doble turno.

Ahora, en la Provincia, ante los últimos aumentos salariales, la situación expresada se está tornando insostenible, dado que docentes compañeros de las docentes que nos entrevistaron, con la misma situación de carga horaria, antigüedad, salario familiar, etc., están obteniendo un salario muy superior al de sus compañeras docentes del mismo Proyecto 13.

Por lo demás, y habida cuenta que el cargo de maestro especial es considerado de 16 horas cátedra, carga horaria con la que ya se recibe el incremento salarial, y cuando se tienen dos cargos como ese el incremento se duplica, con la misma razón y justicia, al ser los cargos en cuestión de 36 horas, que implican un solo cargo, reciben un aumento simple – por decirlo de alguna manera – cuando deberían recibir el doble, por ser más del doble en carga horaria de horas cátedras.

Finalmente, debe destacarse que los docentes que están padeciendo este inconveniente, no suman más que algunas decenas en toda la Provincia, por lo que superar el inconveniente, rectificar la liquidación de los aumentos salariales, y hacer justicia, no significa erogación mayúscula alguna para el erario público.

Asimismo, y teniendo en cuenta que urge la corrección de la equívoca liquidación de las recomposiciones salariales, descontamos que nuestros pares habrán de dar pronto tratamiento al presente.

PAGE  
2

_1020665124.doc
[image: image1.png]






